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Consulente el voro, Consgio verifca equisi membei
ldelfOrdine, Commissione (omenas meommatiits,
i isi ibilt s i volt i i i i, "
1 |svolgimento di concorsipubbilic |esaminatrice, Addetto di [Requisiti di accessibilita personalizzati volti a favorire particolari candidati, condarme ponal etc), 163 125
segreteria, |composizione commissione veriion st reuuists de
Candidat candidati e sulla veridicita
delle dichiarazioni rese
La progressione viene
deliberata dal Consigio
|Consulente del lavoro, Presidente, (pluralita di soggetti) e
2 |Rapportidiimpiego del personale |segretario, dipendenti 2 vengono seguite le 7 15
indicarioni del CONL i
A |Acquisizione e progressione del personale riferimento.
|Consiglio, Presidente, Tesoriere, Controllo diretto del
3 [conferimento di incarichi di collaborazione: Iy Mancata rotazione di consulenti (Consiglio dellOrdine 283 125
Non essendo in grado di
defnire quai eventi rischiosi
potrebbero verifcars, non
4 |organizazione e funzionamento dell'Ordine (Consiglio Ordine - Impiegati [Non siamo siamo 133 175
[Addettt [ misure volte a
ridurre/annullare gli eventi
ischiosi
residente, Tesoriere, Consiglio, Richiesta di pils preventivi
8 [Affidamento di lavori, serviz e forniture 1 |Affidamenti diretti . " consielo, un (ove possibile), Regolamento 383 150
|Addetto ala contabilts, Revisori
di Contabilita
[Sesreterla - Consigliere Delegato [Molteplici figure visionano le
1 [scrione, asterment, cancelrone misione okepi T 18 s
|Albo - Consiglio dellOrdine o
C ffettc diretto ed diatc I destinat:
effetto economico dirtto ed immediato per i destinatario L itonze vengono visonate
2 |Rilascio di certificazioni e attestazioni [Segreterla ~ Consigliere Delegato |Abuso nel rilascio di certificazioni. 2,00 125
(segretario) Consiglere Delegato
(segretario).
[Molteplici figure decidono e
N Presidente, Segretario, Tesoriere, ccnurollano n meritoa
o 1 [Erogarione contribut Mancanza diimparcilita nella scelta dei soggetti beneficari sogett beneficar 417 125 521
effetto economico diretto ed immediato per i destinatario |Consiglio, segreteria
(Presidente e Consiglio
dell'Ordine)
Per gl incassi: controllo sulle
= posizioni debitorie, oltre a
= uelle indicate nei controll
>4 fettuati, vengono fatti
g eron conteat do
pro [Tesoriere in fase di chiusura
() di bilancio e nella nota
Tesoriere, addetto ala contabiits, integrativa presentata in
1 incassi e pagamenti i grativa pr 267 125 3,33
revisori assemblea vengono indicati i
residui ativ allachiusura
dellesercitio
Per i pagamenti: controlidel
E [Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio tesoriere sui tempi di
pagamento fattura &
autorizzazione ai pagamenti
Verifica del rispetto dei
tempi disollecito e verifica
2 |Gestione e recupero crediti T d Ritardo periodica el pagamenti 33 125 417
P |dopo i solleciti da parte. - "
el addetto all contabi
e dal Tesoriere
Ogni posizione nella propria
|segreteria~ Consiglio dell Ordine - cartela personale ha tuti i
1 [controllo solgmento praticantato sepetera - Condglode ouso dlradorion i prowediment s documentatie 20 10
firmatida
dominus/praticante.
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |Commissione Albo e Tutela, [ Regolamento Ministeriale,
2 |controllo cause di incompatibilita e r di nelle decision i ot 33 075
Jaddetto
Dipendente addetto (verifiche
R et Regolamento FPC, Consiglio . o ac
4i Disciplina
|formazione.
[Molteplic igure decidono in
merito agl incarichi
et sets b res | TeSente e Conile
eresidente — Consiglio Ordine - | Per50nall 0 professionaliin comune con | componenti delfordine, con i sogetti o e
G {Incarichi e nomine 1 |incarichi e nomine & I PrinciP 383 125 4,79
Segreteria el solgimento _|considerando  requiit
tecniciidonei ed adeguati
allo svolgimento
dellincarico. Controllia
campione.
B . oresident Pluraita di persone che.
. , Presidente y " y
H_|Affar legali e contenzioso ves e soggeti tors) e orcine, soggett e |conoscenza diretta delle parti intervengonoin tale 217 125
processo.
|Soggetti esterni per rilevazione verifica dipendenti e
1 [Formazione professionale continua 1 |Riconoscimento crediti formati resente dipensenti ddats | |Mouso 00 omissioni credit controllo degiinteressati sul 250 125 313
3 sto
pubblicazione degi eventi
formativiaccreditati sul sito
w Cordmes. Irtton
£ Coomsiramsion, oo [oorte o
5 2 [t sccredament g cors constio Orine, Dpangens[{onn i o s 2 15
o et enpCe affidare lincarico per nti
[v) 2 una commissione
o successivo accredito rimesso
7 2l Consigio Direttivo.
Iscritto che ne fa ichiesta
Impiegata addetta — Consiglieri procedura deliberata dal
prestationt prestazioni [Delegati - Commissione il professionista. Omissioni di W ! 250 s 313
professionali professionali liente - Consiglio (maggio 2017) " - "
|dell'Ordine - Presidente el
ldelrordine
Procedure da regolamento
mina del Gestore
dela crisi viene effettuata
tra professionisi icritt
nerelenco di cuialrart. 3
Gestione delorganismo di composizione della crisi da ’ |Segreteria OCC - Referente OCC - e decreto n. 202/2014
[sovraindebitamento 1 [Indicazione di professionisti per lo svolgimento di incarichi |Gestori della Crisi secondo criteri di rotazione 283 1,25 3,54
che tengano conto sia degl
incarichi gi affdati sia della
natura e dellimportanza
dellasituazione di crsidel
aebitore.
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